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Jahresbericht 2021

Das Jahr 2020, ein Jahr, das wahrscheinlich einzigartig ist in der neueren Geschichte. Normal ange-
fangen, dann die Corona-Pandemie mit all ihren Facetten, die uns mehr oder weniger das ganze Jahr
im Griff hatte. Es hat sowohl in der Familie als auch im Beruf Spuren hinterlassen. So manche neuen
Probleme sind dadurch entstanden. Wenn wir etwas Positives sehen wollen, dann sicherlich eine, zu-
mindest teilweise, Entschleunigung. Doch eines muss und soll man sagen: Wenn es sich um die groB-
te Krise seit dem 2. Weltkrieg handelt, dann geht es uns in Summe trotz allem noch hervorragend.

Diese Pandemie ist natlrlich auch im Gemeindebereich nicht spurlos voriibergegangen. Einerseits
wurden wir vor ganzlich neue Aufgaben gestellt, andererseits mussten in Summe doch ca. €
400.000,00 an Mindereinnahmen verzeichnet werden. Doch es wurde auch dieses Jahr erfolgreich ab-
gewickelt und wurde in der Sitzung des Gemeinderates der 1. Rechnungsabschluss nach den neuen
gesetzlichen und privatwirtschaftlichen Bestimmungen am 04. Marz 2021 mehrheitlich angenommen
und genehmigt.

Im operativen Haushalt sind Einnahmen von ca. € 12,7 Mio. und Ausgaben von ca. € 12,2 Mio. zu
verzeichnen. Es ergibt sich somit ein Uberschuss von ca. € 450.000,00 und wurden davon ca. €
230.000,00 an Riicklagen zugefiihrt.

Im operativen Haushalt wurden ,kleinere® Projekte abgewickelt. Nachstehend ein kurzer Uberblick
Uber die wichtigsten Ausgaben:

Vertretungskdrper und allgemeine Verwaltung

incl. Pensionsvorsorgen € 1,115.000,00
offentliche Ordnung und Sicherheit (Feuerwehr, u.a.)€ 53.000,00
Volksschule € 145.000,00
Neue Mittelschule € 432.000,00
Berufsschulen € 39.000,00
Kindergarten € 398.000,00
Hort und Nachmittagsbetreuung NMS € 124.000,00
Sport und Sporthalle € 252.000,00
Musikschule € 39.000,00
sonstige kulturelle Einrichtungen € 58.000,00
Ortsbildpflege € 51.000,00
Essen auf Radern € 35.000,00
Jugendbetreuung € 28.000,00
Sozialhilfeverbandsumlage € 1,249.000,00
Gesundheit und Krankenanstalten € 1,052.000,00

laufender StraBenerhaltungsaufwand,

Bauhof und Schutzwasserbau € 640.000,00
Verkehrsverbund und OBB-Larmschutz € 17.000,00
Landwirtschaft € 9.000,00
Tourismus € 2.000,00
Miillentsorgung € 290.000,00
Winterdienst € 79.000,00
StraBenbeleuchtung € 18.000,00
Freibad € 151.000,00
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Wasserversorgung € 140.000,00
Abwasserentsorgung € 893.000,00
Alten- und Pflegeheim € 3,760.000,00
Landesumlage € 291.000,00

Im Zuge dieses Budgets wurden dennoch auch Schwerpunkte gesetzt.

Etwas ruhiger war es im Jahr 2020 im Bereich des
Schulwesens. So waren im Bereich der Volks- und Mit-
telschule keine auBerordentlichen Investitionen not-
wendig. Dies war auch im Kindergartenbereich so.
Doch im Kleinkinderbereich bestand schon wieder
Handlungsbedarf. Durch die steigenden Kinderzahlen,
vor allem durch den Zuzug, mussten zwei Kleinkinder-
gruppen (U3-Gruppen) geschaffen werden. Dazu wur-
de uns dankenswerter Weise von der Familie Lacher
das ehemalige Kindergartengebaude wieder zur Ver-
fligung gestellt. Es konnte die bestehende Infrastruk-
tur noch zur Ganze geniltzt werden und so musste
neben kleineren Reparaturen lediglich die Einrichtung
angeschafft werden. So konnte mit einem Betrag von
ca. € 161.000,00 Platz fiir ca. 30 Kleinkinder geschaf-
fen werden. Dazu wurden Landes- und Bundesmittel
in der Hohe von € 155.000,00 zur Verfiigung gestellt,
sodass der Gemeindeanteil mit € 6.000,00 extrem ge-

ring ist. Einen riesigen Budgetanteil nimmt mittlerweile unser
Alten- und Pflegeheim ein. Der Budgetrahmen belauft
sich schon auf ca. € 3,760.000,00. Etwa 75 Mitarbei-
terInnen, voll- bzw. teilzeitbeschaftigt, kimmern sich
.. um das Wohl unserer alteren Generation. Dies war im
< — Jahr 2020 durch die Corona-Pandemie leider noch
g  schwieriger als sonst. Besuchsbeschrankungen, Er-
' 1 krankungen bei den Bewohnern und beim Personal,
- = Vorschreibungen durch die Gesundheitsbehtérden im
y & i | UbermaB. Es war zum Teil schon unertréglich und
A o massiv belastend. Doch unsere Mitarbeiter haben
L i I { - auch das geschafft. Die Heimleiterin hat uns in dieser
. : _ PRI Phase verlassen und musste diese Stelle neu besetzt
B e b1 e e et oy werden. Wir haben mit Daniela Gitzoller BscN, eine
getestet) junge und dynamische Mitarbeiterin gefunden. Sie hat
sich schon gut eingearbeitet und flihlt sich scheinbar
sehr wohl. Nur in den Faschingstagen wird sie uns
nicht zur Verfiigung stehen, denn sie wohnt in Eben-
see und sie ist ein groBer Fan der dortigen Faschings-
N brauche. Dem gesamten Personal nochmals vielen
Dank fir die geleistete Arbeit. Zwei Damen missen
“ﬁ, dabei besonders hervorgehoben werden. Es sind dies
JL i ¥ 1| die Pflegedienstleiterin Gertraud Hofer und unsere Bi-
| romitarbeiterin Heidi Sieberer, die in den Krisen der
Pandemie und des Personalwechsels immer der Fels
in der Brandung sind und den Betrieb in bravourdser
Manier aufrechterhalten. Vielen, vielen Dank!

Foto: Kons. Gerhard Hofmann
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Ein Schwerpunkt lag und liegt im Bereich der Energieeinsparung. So wurde in den vergangenen Jah-
ren die StraBenbeleuchtung auf LED umgestellt. Erfreuliches Ziel ist eine Einsparung beim Stromver-
brauch um mehr als 50 %. Diese EnergieeinsparmaBBnahmen wurden auch im Jahr 2020 mit der Um-
stellung der Sporthalle und der neuen Krabbelstube auf LED fortgesetzt. Es wurden in diesem Bereich
ca. € 50.000,00 investiert. Die griinen MaBnahmen werden auch in den Jahren 2021 bis voraussicht-
lich 2023 fortgesetzt. Im Jahr 2021 wird fir das Alten- und Pflegeheim eine PV-Anlage mit einer Leis-
tung von 100kWp angeschafft. In den kommenden Jahren werden derartige Anlagen auch fiir den
Bereich der Freizeitanlage, der Schulen, der Sporthalle und eventuell auch im Bereich der Klaranlage
angedacht. Es missen dazu jedoch hinsichtlich der Effizienz und der technischen Machbarkeit noch
eingehende Untersuchungen durchgeflihrt werden. Der voraussichtliche Kostenrahmen wird sich auf
ca. € 400.000,00 belaufen und wird sich die Leistung in Summe auf ca. 500 kWp erhéhen. Ein gewal-
tiger Beitrag zum Umweltschutz.

Alle Jahre wieder fallen auch im Bereich des StraBen-
baus und dem Rad- und Gehwegenetz wieder erhebli-
che Kosten an. So wurden auch im Jahr 2020 fir die-
sen Bereich wieder ca. € 300.000,00 investiert. Es
wurde im Bereich der Alois-Zierler-StraBe eine ca. 400
m lange AufschlieBungsstraBe fir Wohnbauten mit
der gesamten Infrastruktur fir die Ver- und Entsor-
gungsleitungen hergestellt. Die ersten beiden Wohn-
hauser sind bereits im Bau und wird die Bautatigkeit
im heurigen Jahr sicherlich eifrig fortgesetzt. In Sum-
me werden entlang dieser StraBe ca. 20 Wohnobjekte
entstehen.

Foto: AL. Wimmesberger

Durch den Wegeerhaltungsverband wurde 2020 der Giterweg Auleiten saniert. Die Marktgemeinde
hat in weiterer Folge dann auch noch den Restbereich von der Kreuzung Guiterweg Buscharten bis
zur Kreuzung bei der Raika und den gesamten Feldweg bis zur Ordination Haselbruner generalsa-
niert. In Summe wurden in diesem Bereich StraBen mit einer Ldnge von ca. 2 km mit einer neuen
Asphaltdecke versehen. - ‘

Hauptpunkt des Jahres 2020 war und ist das Hoch-
wasserschutzprojekt an der Freudenthaler Ache bzw.
der Dirren Sprenzl. Nach unzahligen Gesprachen mit
den Grundanrainern, Behdrden und Finanzierungsstel-
len war es im Herbst 2019 endlich soweit und konnten
die Bauarbeiten begonnen werden. Das Projekt hat
riesige AusmaBe. So ist eine Baukostensumme von €
6,200.000,00 zu finanzieren. Die Details dazu wurden
im Jahresbericht 2019 bereits eingehend dargestellt.
Erfreulich ist, dass die Arbeiten zum GroBteil abge-
schlossen sind. Der Bereich der Dirren Sprenzl ist
ganz fertig. Im Bereich der Freudenthaler Ache sind
noch Restabreiten offen. Doch, das Wichtigste ist, die
Funktionsfahigkeit ist nach dem Einbau der Drosse-
leinheit seit Ende Februar 2020 gegeben. Es kdnnen
durch diese BaumaBnahmen mehr als 200.000 m3 zu-
rickgehalten und zwischengespeichert werden.

Fotos: Bgm. Zieher
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Man glaubt es kaum, doch die beiden Gerinne bringen bei einem Starkregenereignis bis zu 40 m3 je
Sekunde. Von dieser Menge werden ca. 20 m3 je Sekunde zwischengespeichert. Dies bedeutet auch
fur die Vockla noch einmal eine nicht unerhebliche Erhéhung und Verbesserung der Hochwassersi-
cherheit. Wir sind einfach der (iberzeugten Meinung, dass dies eines der wichtigsten Projekte flr
Frankenmarkt und die Bevolkerung darstellt. Hoffen wir, dass damit die Bevdlkerung nachhaltig von
Hochwassern befreit sein mdge. Es sei auf diesem Wege auch den zahlreichen Anrainern und Grund-
eigentimern flr Erschwernisse wahrend der Bauzeit durch Schmutz und Larm gedankt. Es war nicht
immer leicht.

Ein weiteres Projekt, welches ebenfalls bis 2021 um-
gesetzt werden soll, ist die Neugestaltung des Berei-
ches um das alte Gemeindeamt. Die Gebdude wurden
bereits abgetragen. Das Material wartet schon auf ei-
ne Wiederverwertung im Frihling 2021. Der gréBte
Teil der Ausschreibungen und Vergaben wurde durch
den Gemeinderat in seiner Sitzung am 04. Marz 2021
bereits genehmigt. Der Baubeginn ist fiir Ende Mai/
Anfang Juni 2021 geplant. Die Kosten belaufen sich ¥/
auf ca. € 1,8 Mio. und ist die Finanzierung durch Lan-
des- und Gemeindemittel gesichert. Die Fertigstellung:
ist fir Anfang 2022 geplant. Durch diesen Bau kan
der Saal der LMS vom 2. ObergeschoB ins ErdgeschoB
verlagert werden. Zudem entstehen weitere Unter-
richtsraume und wird das gesamte Gebaude durch ei-
nen Lift und auch behindertengerechte WC-Anlagen
auch barrierefrei. 2022 soll dann auch der Vorplatz
neugestaltet werden. Die Planungen dazu werden und
mussen 2021 abgehandelt werden.

Foto: Kons. Gerhard Hofmann

Erfolgreich konnte im Jahr 2020 auch die Errichtung
eines Garagengebdudes fiir den Bauhof in Auleiten
abgeschlossen werden. Zudem wurde das bestehende
Garagengebdude saniert und alle Gebdude an die be-
stehende Luft-Warme-Heizung angeschlossen.

Alle Arbeiten sind fertig und die gesamte Umsiedlung
! und Neuorganisation des Gebdudes abgeschlossen.

Alle freuen sich und sind voll zufrieden. Besonderer
« Dank gilt den Bauhofarbeitern fiir die geleistete Arbeit
in geistiger und auch physischer Hinsicht.

Foto: Marktgemeinde

Auf der einen Seite hat man mit zu viel Wasser zu tun, auf der anderen Seite haben manche Hausbe-
sitzer mit zu wenig Wasser zu kampfen. So haben bereits einige Hausbesitzer ein groBes Problem mit
ausgetrockneten Brunnen und Quellen oder zumindest besteht zu gewissen Zeiten ein Wasserman-
gel. Die Marktgemeinde rlstet sich fiir eventuelle Erweiterungen und zusatzliche Bedarfsmengen und
soll ein zweites Standbein flir die Wasserversorgung geschaffen werden. Dazu wurde ein Brunnen-
standort neben dem zentralen Wasserbehalter in Pointen gepriift.
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Die Probebohrung und die Pumpversuche waren sehr erfolgreich und wurde daher ein wasserrechtli-

ches Projekt erstellt. Die Vorpriifungen laufen bislang sehr positiv und ist mit einer Bewilligung im 1.
Halbjahr 2021 zu rechnen.

Aus diesen Zahlen ist bereits ersichtlich, dass die Aufgaben der Marktgemeinde sehr vielschichtig und
umfangreich sind. Es ist natlirlich oberstes Ziel der Gemeinde, diese Mittel so effizient wie mdglich
einzusetzen und vor allem das Gemeindeeigentum nachhaltig zu sichern und auf bestem Stand zu
erhalten bzw. zu bringen. AuBerordentliche Projekte kdnnen trotz Mindereinnahmen von ca. €
400.000,00 durch die Auswirkungen der Corona-Pandemie mit ca. € 660.000,00 mitfinanziert wer-
den. Im Jahr 2021 steigt dieser Betrag auf etwa € 1,000.000,00. Dies ist 2021 und auch in den
Folgejahren bis etwa 2023 notwendig, damit die zahlreichen Projekte abgeschlossen bzw. neu be-
gonnen werden kdnnen.

Viele werden sich nattrlich fragen, wie kénnen all diese Projekte finanziert und abgewickelt werden?
Wahrscheinlich wird dies alles auf Kredit gemacht. Diesen Meinungen muss widersprochen werden,
denn die Zahlen sagen etwas Anderes. Es diirfen dazu ein paar historische und auch zukiinftige Zah-
len genannt werden:

Ende Einnahmen ordentlicher | Schuldentstand | Verschuldungsgrad
Finanzjahr Haushalt

1995 3,588.800,00 6,158.100,00 172,70 %

2005 7,566.500,00 7,631.700,00 101,00 %

2020 12,690.000,00 10,444.000,00 82,00 %

2023 13,000.000,00 4,500.000,00 35,00 %

Die Aufteilung der Schulden ist aus der nachstehenden Detailaufstellung zu entnehmen.

Die Pro-Kopf-Verschuldung betragt fiir die Darlehen flir Betriebe gewerblicher Art (Bedeckung durch
Gebuhreneinnahmen) ca. € 1.270,70 und flr Darlehen, welche durch das operative Budget bedeckt
werden miussen, ca. € 474,46.

Der Zinsendienst fir alle Darlehen betrug im Jahr 2020 € 53.707,62. Dazu wurden Schuldendienster-
satze in der H6he von € 162.023,50 gewahrt. Der Schuldenstand (ohne Zwischenfinanzierungsdarle-
hen) im Verhaltnis zu den ordentlichen Einnahmen konnte von 64,45 % auf 50,39 % gesenkt wer-
den. Der Rlcklagenstand erhéhte sich von € 706.155,22 um € 223.336,74 auf € 929.491,96.

Alleine diese Entwicklung zeigt, dass hier nicht Investitionen auf Pump gemacht werden, sondern
dass hier wirklich eine nachhaltige Arbeit zu Gunsten unserer nachsten Generation umgesetzt wird.

Das nicht alles auf einmal passieren kann, liegt in der Natur der Sache. Die letzten Jahre lassen Opti-
mismus aufkommen und kann daher auch das Umsetzungstempo wieder etwas gesteigert werden.
Die Marktgemeinde Frankenmarkt ist in der Lage, dass kleinere Projekte innerhalb von wenigen Jah-
ren umgesetzt werden kénnen und die Wartezeiten nicht mehr allzu lange sind. Bei groBeren Projek-
ten kann dies noch immer etwas langer dauern, nicht zuletzt auch, da hier Bewilligungen und Zu-
stimmungen des Landes Oberdsterreich notwendig sind und diese erfahrungsgemaB etwas dauern.
Dies vor allem dann, wenn man auch noch finanzielle Mittel in Anspruch nehmen will. Fir Franken-
markt wird sich speziell ab dem Jahr 2023 der Spielraum doch wesentlich vergréBern und kdénnen in-
vestive Projekte mit einem Betrag von € 1,000.000,00 im Jahr unterstlitzt werden.
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Der Bevolkerung und den Blirgerinnen und Blirgern von Frankenmarkt sei auch gedankt flir das Ver-
standnis bei Behinderungen durch die Umsetzung von Gemeindeprojekten. Dies ist nicht immer
leicht, wenn es durch Bauarbeiten zu Einschnitten und Verschmutzungen kommt. Damit ist leider
auch ein personlicher Mehraufwand gegeben, doch kénnen wir versichern, dass wir diese so gering
und vertraglich wie moglich halten.

Frankenmarkt soll sich auch im wirtschaftlichen Bereich stetig entwickeln und sei hier besonders das
Gebiet westlich von Frankenmarkt erwahnt, denn hier besteht wirklich ein groBes Entwicklungspoten-
tial. Ein ganz groBer Dank gebihrt der Frankenmarkter Wirtschaft. Sie leistet nicht nur einen groBen
Beitrag zum Budget der Marktgemeinde Frankenmarkt, sie sichert auch ca. 2.100 Arbeitsplatze im
Ort. Gerade in diesem Bereich sind in der nahen Zukunft gréBere Projekte geplant und lasst dies flir
Frankenmarkt eine positive Entwicklung erwarten. Wir danken den Betriebsleitungen fir die wirklich
hervorragende und konstruktive Zusammenarbeit. Auch in diesem Bereich stehen in den Folgejahren
wiederum einige gréBere Projekte an und zeigt dies auch, dass sich einerseits die Betriebe in Fran-
kenmarkt sehr positiv entwickeln bzw. auch die Marktgemeinde Frankenmarkt die notwendige Infra-
struktur und sonstige Hilfestellungen und Unterstiitzungen leistet.

Ganz allgemein diirfen wir den Feuerwehren und auch sonstigen Einsatzorganisationen fiir die ehren-
amtliche und zum GroBteil in der Freizeit zu absolvierender Arbeit danken. War und ist gerade in der
jetzigen Zeit nicht einfach. Dies gilt natlirlich auch flir die zahlreichen Frankenmarkter Vereine mit
deren Mitgliedern und Funktionaren.

Es ist schwierig bei dieser Anzahl und diesem Umfang von Projekten einzelnen Personen zu danken.
Der Dank gilt daher vor allem der Bevolkerung von Frankenmarkt, die immer wieder ein offenes Ohr
fur die Anliegen der Gemeinde hat und auch so manche Erschwernisse und Behinderungen mit Ge-
duld und Verstandnis ertragen.

Mein besonderer Dank gilt jedoch auch den Vertretern der politischen Fraktionen. Ich darf mit etwas
Stolz behaupten, dass die Zusammenarbeit extrem gut und konstruktiv ist. Auch dadurch kann fir
Frankenmarkt viel erreicht werden. Ich bin der Uberzeugten Meinung, dass dies auch vor, wahrend
und nach den Wahlen auf Gemeinde- und Landesebene im Jahr 2021 so sein wird. Herzlichen Dank
daftr.

Ein Anliegen hatte ich jedoch schon noch. Vielleicht kdnnte jeder von uns einen kleinen Beitrag flr
Frankenmarkt leisten, indem man ein bisschen auf seine Mitblrgerinnen und Mitbirger, die Umwelt
und fremdes Eigentum aufpasst. Es muss wirklich nicht sein, dass 6ffentliche Platze vermillt werden,
fremdes Eigentum beschmutzt, beschadigt und vandalisiert wird. Achtet bitte etwas mehr auf dieses
Anliegen. Es wiirde uns allen massiv helfen!

Aber auch allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Gemeinde, verteilt auf alle Bereiche, sei ge-
dankt flr die hervorragende Arbeit zum Wohle der Bevélkerung von Frankenmarkt. Nur gemeinsam
sind wir stark und das zeigt auch dieser Bericht von 2020 und die Zukunft.

Ich wiinsche Thnen Allen einen schénen Friihling und ein schdnes Osterfest, vor allem aber, bleiben
Sie gesund!

Peter Zieher eh.
Blirgermeister
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KUNDMACHUNG

Bei der Marktgemeinde Frankenmarkt wird mit Dienstverwendung im Schiilerhort nachstehend angefiihrter
Dienstposten als Vertragsbedienstete(r) ausgeschrieben:

1 Horterzieher (m/w/d)

Karenzvertretung bis voraussichtlich 09/2022
Gehaltsschema KBP, Teilzeitbeschaftigung mit 32 Wochenstunden (80 %), gruppenflihrend
Mindestgehalt nach KBP, Gehaltsstufe 1 = € 2.435,00 monatlich brutto bei Vollbeschaftigung (40 Wochenstd.)

— Konkrete Einstufung richtet sich nach der Anrechnung allfalliger Vordienstzeiten
Das Dienstverhaltnis wird vorerst fiir die Dauer eines Jahres abgeschlossen,
bei Verwendungserfolg erfolgt eine Weiterbeschaftigung auf unbestimmte Zeit.

Allgemeine Voraussetzungen:

. die Osterreichische Staatsblirgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehdrigkeit
eines Staates erfiillt, dessen Angehérigen Osterreich aufgrund von Staatsvertrdgen im Rahmen der euro-
paischen Integration dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewahren hat wie Inlandern;

. die volle Handlungsfahigkeit;

. die personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fiir die Erflillung der Aufgaben, die
mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind;

. ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift;

. bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Besondere Voraussetzungen:

. abgeschlossene Ausbildung im oben angefiihrten Berufsbild

. Kooperationsbereitschaft und Flexibilitat

. Flhrerschein der Klasse B

. Dienstzeit: 5 Tage in der Woche (Montag bis Freitag von jeweils ca. 10.15 bis 16.30 Uhr inklusive Vorbe-
reitungszeit)

Auswahlverfahren:

. Vorstellungsgesprach und Objektivierung durch den Personalbeirat

. Voraussichtlicher Dienstbeginn: ehestmdglicher Dienstantritt

Weiters ist die Absolvierung eines Praxistages im Schiilerhort der Marktgemeinde Frankenmarkt bis zum Ende

der Bewerbungsfrist erwlinscht. Allféllige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlver-

fahren werden nicht ersetzt.

Bewerbungen sind mittels Bewerbungsbogen, der auf unserer Homepage unter www.frankenmarkt.at abrufbar

ist, schriftlich oder per Email mit den entsprechenden Unterlagen an das Marktgemeindeamt Frankenmarkt,

HauptstraBe 85, 4890 Frankenmarkt, zu richten und miissen bis spatestens Dienstag den 13. April 2021,

eingelangt sein.

Erforderliche Unterlagen:

. Bewerbungsschreiben mit Lichtbild

. Lebenslauf

. Geburtsurkunde

. Staatsbiirgerschaftsnachweis

. eventuell Heiratsurkunde

. alle Ausbildungsnachweise (Abschlusszeugnis Uber Ausbildung, weitere Zeugnisse und Kursbestatigun-
gen usw.)

. hausarztliches Attest Uber die gesundheitliche Eignung fiir die vorgesehene Verwendung

. Flhrerschein der Klasse B

. bei mannlichen Bewerbern: Nachweis (iber Ableistung Prasenz- oder Zivildienst

Fir telefonische und personliche Auskinfte steht Ihnen GB. Herbert Hochrainer (Tel. 07684/6255-11) oder AL.
Gerhard Wimmesberger (Tel. 07684/6255-12) gerne zur Verfligung.

Der Blirgermeister
Peter Zieher eh.
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KUNDMACHUNG

Bei der Marktgemeinde Frankenmarkt wird mit Dienstverwendung im Alten— und Pflegeheim Franken-
markt nachstehend angefiihrter Dienstposten als Vertragsbedienstete(r) ausgeschrieben:

Altenfachbetreuer, Fachsozialbetreuer ,A", Pflegeassistenten (m/w/d)

Mindestgehalt nach GD 18, Gehaltsstufe 1 = € 2.351,72 inkl. feste Zulagen monatlich brutto
bei Vollbeschaftigung (40 Wochenstunden)
Diplomierte Gesundheits— und Krankenpfleger (m/w/d)
(Mindestgehalt nach GD 15, Gehaltsstufe 1 = € 2.892,59 inkl. feste Zulagen monatlich brutto bei Vollbeschafti-
gung (40 Wochenstunden) — Konkrete Einstufung richtet sich nach der Anrechnung allfalliger Vordienstzeiten.

Zusatzlich wird eine Einsprungpauschale pro vertretenen Dienst bezahlt.
Das Dienstverhaltnis wird vorerst fiir die Dauer eines Jahres abgeschlossen,
bei Verwendungserfolg erfolgt eine Weiterbeschaftigung auf unbestimmte Zeit.

Allgemeine Voraussetzungen:

. die dsterreichische Staatsblirgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehdérigkeit ei-
nes Staates erfiillt, dessen Angehérigen Osterreich aufgrund von Staatsvertrdgen im Rahmen der europé-
ischen Integration dieselben Rechte flir den Berufszugang zu gewahren hat wie Inlandern;

. die volle Handlungsfahigkeit;

. die personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung flir die Erflllung der Aufgaben, die
mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind;

. ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift;

. bei mannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Besondere Voraussetzungen:

. abgeschlossene Ausbildung im oben angefiihrten Berufsbild

. Bereitschaft zur Leistung von Sonn- und Feiertagsstunden, Bereitschaftsstunden und gegebenenfalls
Nachtdiensten

. Kooperationsbereitschaft und Flexibilitat

. Flhrerschein der Klasse B

Auswahlverfahren:

. Vorstellungsgesprach und Objektivierung durch den Personalbeirat

. Voraussichtlicher Dienstbeginn: ehestmdglicher Dienstantritt

Weiters ist die Absolvierung eines Praxistages im Alten- und Pflegeheim bis zum Ende der Bewerbungsfrist er-

winscht. Allféllige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht er-

setzt.

Bewerbungen sind mittels Bewerbungsbogen, der auf unserer Homepage unter www.frankenmarkt.at abrufbar

ist, schriftlich oder per Email mit den entsprechenden Unterlagen an das Marktgemeindeamt Frankenmarkt,

HauptstraBe 85, 4890 Frankenmarkt, zu richten und missen bis spatestens Dienstag den 13. April 2021,

eingelangt sein.

Erforderliche Unterlagen:

. Bewerbungsschreiben mit Lichtbild

. Lebenslauf

. Geburtsurkunde

. Staatsbiirgerschaftsnachweis

. eventuell Heiratsurkunde

. alle Ausbildungsnachweise (Abschlusszeugnis liber Ausbildung, weitere Zeugnisse und Kursbestatigungen
usw.)

. hausarztliches Attest Uber die gesundheitliche Eignung fiir die vorgesehene Verwendung

. Flhrerschein der Klasse B

. bei mannlichen Bewerbern: Nachweis (iber Ableistung Prasenz- oder Zivildienst

Fir telefonische und personliche Auskiinfte steht Ihnen GB. Herbert Hochrainer (Tel. 07684/6255-11) oder AL.
Gerhard Wimmesberger (Tel. 07684/6255-12) gerne zur Verfliigung.

Der Blrgermeister
Peter Zieher eh.



Marktwaschen

So wie in den vergangenen Jahren wird auch
heuer wieder der Marktbereich von den Freiwilli-
gen Feuerwehren Frankenmarkt und Ras-
poldsedt gesaubert und gewaschen werden.

Die Waschaktion findet am Samstag, dem
27. Marz 2021 ab 13.00 Uhr statt.

Wir dirfen ersuchen an diesem Nachmittag den
Markt soweit als moglich von Autos freizuhalten.

Wir bitten um Verstandnis!

»)

©
v

)

o

Lo

Flurreinigungsaktion

Nach der coronabedingten Absage 2020 holt die
Marktgemeinde Frankenmarkt heuer, unter Mit-
hilfe zahlreicher Vereine bzw. Korperschaften,
die Flurreinigungsaktion nach.

Die Flurreinigungsaktion findet am Samstag,
dem 10. April 2021 statt.

Wir bedanken uns bereits jetzt bei den teilneh-
menden Vereinen, denn nur durch Ihre Hilfe ist
eine flachendeckende Reinigung unseres Ortes
maoglich!
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Feuerloscheriuiberprifung

Laut @esetz mussen Feuerloscher alle 2 Jahre
einer Uberprifung unterzogen werden.

Die Freiwillige Feuerwehr Frankenmarkt bietet
auch heuer wieder die Moglichkeit, die Loschge-
rate am Freitag, dem 30. April 2021 in
der Zeit von 08.00 bis 12.00 Uhr und von 13.00
bis 16.00 Uhr im Feuerwehrhaus Frankenmarkt,
SalzburgerstraBe 13, Uberpriifen zu lassen.

Auch der Ankauf von neuen Feuerloschern ist an
diesem Tag mdglich.

Rasenmahen

wahrend der Mittagszeit und an
Sonn— und Feiertagen

Viele GemeindeblrgerInnen von Frankenmarkt
nutzen Sonn— und Feiertage, um sich in ihrem
Garten zu erholen und zu entspannen. Es gibt
nattirlich auch Mitbiirger, die auf Grund ihrer be-
ruflichen Tatigkeit nur an den Wochenenden Zeit
finden, ihre Gartenarbeit zu verrichten.

Damit ein friedliches Nachbar-
schaftsverhaltnis gewahrleistet
bleibt, sollte an Sonn— und Feierta-
gen ausnahmslos, sowie an Wochen-
tagen in der Mittagszeit zwischen
12.00 und 14.00 Uhr das Rasenma-
hen unterlassen werden.

Im Sinne eines guten Nachbarschaftsverhaltnis-
ses wird appelliert aufeinander Riicksicht zu neh-
men!

Der Burgermeister
Peter Zieher eh.

v YR W
Ry
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Statistik Austria klindigt SILC-Erhebung an

Statistik Austria erstellt im o6ffentlichen Auftrag hochwertige Statistiken und Analysen, die ein um-
fassendes, objektives Bild der dsterreichischen Wirtschaft und Gesellschaft zeichnen. Die Ergebnisse
von SILC liefern fiir Politik, Wissenschaft und Offentlichkeit grundlegende Informationen zu den Le-
bensbedingungen und Einkommen von Haushalten in Osterreich. Es ist dabei wichtig, dass verlassli-
che und aktuelle Informationen Uber die Lebensbedingungen der Menschen in Osterreich zur Verfii-
gung stehen.

Die Erhebung SILC (Statistics on Income and Living Conditions/Statistiken zu Einkommen und Le-
bensbedingungen) wird jahrlich durchgeflihrt. Rechtsgrundlage der Erhebung ist die nationale Ein-
kommens- und Lebensbedingungen-Statistikverordnung des Bundesministeriums fir Soziales, Ge-
sundheit, Pflege und Konsumentenschutz (ELStV, BGBI. II Nr. 277/2010 idgF), eine Verordnung des
Europadischen Parlaments und des Rates (EU-Verordnung 2019/1700) sowie weitere ausflihrende eu-
ropdische Verordnungen im Bereich Einkommen und Lebensbedingungen.

Nach einem reinen Zufallsprinzip werden aus dem Zentralen Melderegister jedes Jahr Haushalte in
ganz Osterreich fiir die Befragung ausgewéhlt. Auch Haushalte in Frankenmarkt kénnten dabei
sein! Die ausgewahlten Haushalte werden durch einen Ankiindigungsbrief informiert und eine von
Statistik Austria beauftragte Erhebungsperson wird von Februar bis Juli 2021 mit den Haushalten
Kontakt aufnehmen, um einen Termin fiir die Befragung zu vereinbaren. Diese Personen kénnen sich
entsprechend ausweisen. Jeder ausgewahlte Haushalt wird in vier aufeinanderfolgenden Jahren be-
fragt, um auch Veranderungen in den Lebensbedingungen zu erfassen. Haushalte, die schon einmal
fur SILC befragt wurden, kénnen in den Folgejahren auch telefonisch Auskunft geben.

Inhalte der Befragung sind u.a. die Wohnsituation, die Teilnahme am Erwerbsleben, Einkommen so-
wie Gesundheit und Zufriedenheit mit bestimmten Lebensbereichen. Flir die Aussagekraft der mit
groBem Aufwand erhobenen Daten ist es von enormer Bedeutung, dass sich alle Personen eines
Haushalts ab 16 Jahren an der Erhebung beteiligen. Als Dankeschon erhalten die befragten Haushalte
einen Einkaufsgutschein liber € 15,—.

Die Statistik, die aus den in der Befragung gewonnenen Daten

erstellt wird, ist ein reprasentatives Abbild der Bevolkerung. Eine

befragte Person steht darin flir Tausend andere Personen in einer

ahnlichen Lebenssituation. Die personlichen Angaben unterliegen

der absoluten statistischen Geheimhaltung und dem Daten- ”
schutz gemaB dem Bundesstatistikgesetz 2000 §§17-18. Statistik

Austria garantiert, dass die erhobenen Daten nur fiir statistische

Zwecke verwendet und persdnliche Daten an keine andere Stelle

weitergegeben werden.

h

Im Voraus herzlichen Dank fur Ihre Mitarbeit! Weitere Informatio-
nen zu SILC erhalten Sie unter:

Statistik Austria

Guglgasse 13

1110 Wien

Tel.: +43 1 711 28-8338 (werktags Mo.-Fr. 9:00-15:00 Uhr)
E-Mail: erhebungsinfrastruktur@statistik.gv.at

Internet: www.statistik.at/silcinfo
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st (369 Gesunde Gemeinde Frankenmarkt— Q5

Gemeinde -

e immer am Laufenden.... N%W:
Ist es Zeit, etwas fir Dein Wohlbefinden, Deine Fitness und Deinen Kdrper zu tun? Und zusatzlich
willst Du lernen, wie Du richtig laufst und schneller wirst?
Dann schniiren wir doch gemeinsam unsere Laufschuhe — egal ob Anfanger oder schon fortgeschrit-

ten:

LAUFTREFF MIT MARTINA BRUNEDER-WINTER
Ab 07. April 2021 jeden Mittwoch

von 18.30 - 19.30 Uhr

Treffpunkt am Hawle-Parkplatz

Kosten: 10,— flir 5x Laufen

STARTE IN EINEM VIRTUELLEN TEAM
Am 09. Mai findet der Wings for Life World Run statt — dieses Jahr als reiner

APP-Run. Der macht noch mehr SpaB, wenn du mit deinen Freunden, Kolle- ** )

gen oder deiner Familie unter einem gemeinsamen Namen laufst. Sobald du m‘tﬂff{?ﬁa—?
angemeldet bist (www.wingsforlifeworldrun.com), kannst du unserem virtuel- WORLA Rt 2051

len Team ,Gesunde Gemeinde Frankenmarkt" beitreten. Mit der App kannst 33 49

du laufen, wo immer du bist und trotzdem Teil eines Teams sein. Wir bieten .-

fur Dich die Mdglichkeit an, in Frankenmarkt auf einem Rundkurs gemeinsam

zu laufen, inkl. Verpflegungsstelle und Fans! Ubrigens: Je groBer unser Team |7, ! \ : %
ist, desto besser. 100 % aller Startgelder und Spenden gehen namlich in die | H | N

Forschung und helfen Querschnittslahmung zu heilen.

VORANKUNDIGUNG HERBST 2021: 8-WOCHIGES BETREUTES LAUFTRAINING

. Individueller Trainingsplan von Sportwissenschaftlerin und Laufexpertin Mag. Martina Bruneder-
Winter inklusive 1x/Woche ein gemeinsamer Lauftreff

. Ubungskatalog mit Dehnungs-u. Kréftigungsiibungen von Dipl. Physiotherapeutin Sonja Meister

. KICK OFF Veranstaltung mit Besprechung des Trainingsplans, Durchfiihren von Dehnungs- und
Kraftigungstibungen

. Abschlussevent (wird noch bekannt gegeben)

. KOSTEN: € 80,—

Fotos: Martina Bruneder-Winter

Alle Infos oder wenn Du Dich anmelden mdchtest, dann nimm bitte mit Martina Kontakt auf:
bruneder-winter@hotmail.com oder 0680/5558809
Coronabedingte Anderungen kdnnen nicht ausgeschlossen werden. Aktuelles erfahrst Du immer (iber
die Gemeinde App und auf unserer Facebook Seite.




~ Wirbelsiulentraining

Um in dieser Zeit ein angeleitetes Wirbelsdulen-
training zu ermoglichen haben wir, Dr. Monika
Haselbruner und Dipl. Physiotherapeutin Sonja
Meister, ein Video mit passenden Ubungen dazu
gemacht.

Dieses Video ist unter folgendem Link https://
www.youtube.com/watch?

v=An58RTh EMQ&t=76s flr jeden kostenlos
verfugbar!

Viel SpaB dabei und bleibt fit!

KINDERGARTEN- UND
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Chorgemeinschaft
Frankenmarkt

Foto: Chorgemeinschaft

Am 08. Februar 2021 ist Frau Erna Redleithner
kurz nach ihrem 103. Geburtstag verstorben.

Frau Redleithner war 40 Jahre aktives Mitglied
der Liedertafel Frankenmarkt und 30 Jahre Kas-
sier des Vereines. Durch ihre rege Art mitzuge-
stalten und auf die Agenden des Vereines zu
achten war sie eine groBe Stlitze des Vereins.
Nachdem sie altersbedingt nicht mehr aktiv am
Vereinsleben teilnehmen konnte, unterstitzte sie
den Chor weiterhin als Ehrenmitglied.

Die Chorgemeinschaft dankt ihr auf diesem We-
ge fir ihr langjahriges Engagement.

KRABBELSTUBENEINSCHREIBUNG

fir das
Jahr 2021-2022

Heuer findet die Anmeldung telefonisch statt.
0681-20756750 (Helga Leitner)

WANN:

Freitaq, 26. Mdrz 2021 von 8.00 Uhr bis 11.00 Uhr

Plarrcaritas indergarten Frankenmarkt « Fornachersirale 26 « u8%0 Franrkenmurld . o7esur§oaao
e | Bl

Donnerstaq, 25. Mdrz 2021 von 8.00 Uhr bis 11.00 Uhr

Zither sucht Schiilerdin

frankenmarkt.landesmusikschulen.at

Schnupper-Stunde méglich

Leihinstrumente vorhanden

Alter: 6-99 Jahre
Anmeldung im Sekretariat der:

LMS Frankenmarkt
Tel: 07684/8759
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Sozialfonds fiir Notfalle in Frankenmarkt

In den letzten Tagen im Dezember 2020 durften wir er-
neut von der Sparkasse Frankenmarkt AG eine Spende
Uber € 5.000,00 in Empfang nehmen, worlber wir uns
sehr gefreut haben.

Wir bedanken uns ganz herzlich bei den Herren Dir.
Mag. Alexander Proksch und Dir. Markus Leitner flir die
groBzligige Spende und versichern ihnen, dass wir das
Geld wieder fir akute Notfdlle in Frankenmarkt gewis-
senhaft verwenden werden. Ebenfalls haben wir heuer
wieder eine Spende von der Firma Starzinger in Hohe
von € 1.000,-- und von Herrn Leo Hola € 1.000,-- erhal-
ten, die wir noch vor Weihnachten an einige Personen
verteilen konnten.

Trotz der Corona-Krise, haben wir heuer sehr viele Spenden erhalten, fiir die wir uns bei den edlen
Spendern ganz besonders bedanken (Begrabnis Rupert Monitzer, Pauline Bachinger, Familie Eberhar-
ter, Siegfried Pommer) und noch einige Dauerspender, die uns regelmaBig im Shop besuchen. Leider
konnten wir 2020 finf Monate unseren Shop nicht aufsperren, sodass wir mit den Spenden unsere
Verluste etwas ausgleichen konnten. Nochmals herzlichen Dank fiir die groBe Unterstiitzung im Na-
men jener Personen, die in dieser schweren Zeit unsere Hilfe in Anspruch nehmen kénnen.

Fotos: Sozialfonds

Das Team des Sozialfonds fir Notfalle in Frankenmarkt

Spendenubergaben

~Wir sind Frankenmarkter" steht groB auf unse- Am 03.02.2021 konnte der Traditionsverein Kiih-

ren Trikots und wir Frankenmarkter missen
auch zusammenhalten! Nach dem Spendenauf-
ruf durch die Bezirksrundschau Voécklabruck flir
Familie Haitzinger und deren Sohn Elias, konnten
auch wir vom TSV Sektion FuBball nicht tatenlos

schinken € 1.100,— an Elias Haitzinger lberge-
ben.

Das Geld wurde unter den Vereinsmitgliedern
gesammelt und wird nun Elias und seine Familie

zusehen. Kurzerhand rief man bei Spielern und  beim Bau eines Lifts finanziell unterstiitzen!
Funktionaren zu Spenden auf und konnten so
kurz vor Weihnachten immerhin € 1.700,— tber-

geben.

Wir freuen uns einen kleinen Beitrag zur Verbes-
serung eurer Lebenssituation leisten zu kdnnen
und winschen euch und vor allem dem kleinen
Elias das allerbeste fiir den weiteren Lebensweg!

NYC DEpr

;‘ L l1ll‘llf
& uw SN 15,

Foto oben:v.l.n.r. Daniel Hager, Raphael Nohammer, Fam.Haitzinger
Foto: Traditionsverein

Foto links: Sektionsleiter Sepp Heiml bei der Spendeniibergabe an Familie Haitzinger
Foto: TSV Sektion FuBball
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saiziammerget  Pllgerhutte in Frankenmarkt

Zahlreiche Jakobswege fiihren durch Osterreich. Das gemeinsame Ziel aller Pilger ist das Grab des
Heiligen Jakobus in Santiago de Compostela in Spanien. Einer der Hauptwege fiihrt von Wien lber
Frankenmarkt und Vocklamarkt nach Salzburg. Seit 2012 befindet sich am Jakobsweg in Franken-
markt die Pilgerhiitte von Anton Schonberger. Sie soll den Pilgern als Raststation und Ubernach-
tungsmadglichkeit dienen.

2012 erbaute Anton Schoénberger im Allein-
gang eine Pilgerhlitte am Jakobsweg in Fran-
kenmarkt. Die 4x4 Meter groBe Hiitte befindet |
sich direkt an der 16. Etappe des Jakobswegs |
zwischen Vocklabruck und Oberhofen am Irr-
see. Sie wurde in Form einer Holzknechth(tte
in rund 3,5 Monaten Bauzeit gefertigt: ,Nichts
wurde geschnitten, alles besteht aus Rund-
holz!™, betont Schonberger. Auf die Frage, wie
er auf die Idee kam die Hiitte zu bauen, ant-
wortet er sehr bescheiden: “Ich hab das ein-
mal wo gesehen und mir gedacht das ware
ideal fir die Pilger die hier vorbei kommen,
um darin zu schlafen und eine Pause zu ma-
chen!™.

Die Anzahl der Pilger, die durch Frankenmarkt kommen, ist stetig steigend. An schénen Tagen sind
es rund 8 - 10 Wanderer, die den Jakobsweg Richtung Salzburg, vorbei an der Pilgerhitte, passieren.
Bereits zwei Pilgerbiicher sind ausgeschrieben, das dritte wurde bereits begonnen: ,Es ist unglaub-
lich, von wo die Pilger herkommen!", so Schénberger und erganzt ,Viele Eintrage im Buch sind auf
Englisch — einige davon kommen aus Polen!™. Vor einigen Jahren hat er auch einen eigenen Stempel
mit der Pilgermuschel samt Aufschrift: ,Pilgerrast Unterrain Frankenmarkt" anfertigen lassen und ne-
ben das Pilgerbuch gelegt.

Zur Pilgerzeit stellt Schénberger den Wanderern Mineralwasser in die Hitte. Seine Motivation den Pil-
gern Wasser bereit zu stellen beschreibt er so: ,,Wenn sich die Pilger schon die Miihe geben diesen
Weg zu gehen, viele Hohenmeter zurlickzulegen und zu schwitzen, wissen Sie wie man sich dann
freut, wenn man etwas zu trinken bekommt?" Dieses Gefiihl beschreibt auch ein Eintrag im Pilger-
buch von Thomas und Elisabeth aus Zirich: ,,Durstig wie wir waren, so dankbar sind wir flir das Was-
ser.

n

Die Hitte ist mit Larchenschindeln gedeckt
und dadurch auch im Sommer angenehm
kihl. Viele Pilger nitzen den FuBboden und
verbringen auch die Nacht mit dem Schlafsack
in der Holzknechthitte. Sobald die Nachte
wieder warmer werden, kommen auch die Pil-
ger, entlang des Jakobsweges nach Franken-
markt in die Region Attersee-Attergau, zu-
ruck. Aber nicht nur Pilger sondern auch viele
Spazierganger passieren die Raststation,
wenn sie entlang des Panoramaweges eine
Runde gehen.

Zur Rast uhy sum Sehutze

der Pilger
: oy . K
gmnf Hehinberger
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Eintauchen in die Welt des Wassers... (Nhawle |

Hawle bietet jungen Menschen eine Lehre mit Zu- =

kunftsperspektive und kann dabei auf eine jahre- &

lange Erfahrung in der Lehrlingsausbildung zurtick- o b | ‘ e
greifen: Seit 1995 bildet Hawle Lehrlinge in einer & o " 1 [
eigenen Lehrwerkstatt in Frankenmarkt aus. Aktu- ' )
ell sind 17 Jugendliche in Ausbildung.

Individualitat steht an oberster Stelle

Der Ausbildungsplan wird individuell an die BedUrf-
nisse der Jugendlichen angepasst. ,Jeder Jugendli-
che hat andere Fahigkeiten und Starken. Wir ver-
suchen diese bewusst zu férdern und somit auf die
Bedirfnisse der Jugendlichen méglichst konkret @#8
einzugehen", erzahlt Manfred Strobl, gewerblicher
Ausbildungsleiter bei Hawle. ,Den richtigen An-
sporn erhalten die Lehrlinge durch unser leistungs-
orientiertes Pramiensystem: Erfolge werden be-
lohnt!™, fahrt er fort. Hawle bietet Lehrlingen ne-
ben attraktiven Pramien viele weitere Benefits, wie
die jahrlichen Lehrlingsausfliige oder Sonderurlau- &
be fiir ihre Leistungen. Ein groBes Thema ist auch §&
die Digitalisierung die laufend vorangetrieben wird!

Traditionell werden alle Hawle-Lehrlinge nach Ende der Lehrzeit ibernommen. Ein sicherer Arbeitge-
ber und das nachhaltig liber mehrere Generationen: darauf ist das Familienunternehmen besonders
stolz. So kommt es, dass aus vielen Familien bereits mehrere Generationen bei Hawle arbeiten.

Vom Lehrling zum Profi

Hawle-Lehrlinge werden in Threr Entwicklung aktiv begleitet und vom Ausbildungsleiter und vielen
Fachleuten untersttitzt. Durch den standigen Dialog mit den Ausbildnern und erfahrenen Mitarbeite-
rInnen bietet Hawle eine umfassende, fachlibergreifende Ausbildung und bildet Lehrlinge so zum
Profi aus. Mit diesem hohen Ausbildungsniveau stehen unseren Lehr-AbsolventInnen alle Tiren in-
nerhalb und auBerhalb von Hawle offen. Hawle bietet bei allen Lehrberufen natiirlich auch die Még-
lichkeit, die Ausbildung mit Matura abzuschlieBen.

Einblicke in die Lehre beim Schnuppertag

Damit die Lehrlinge von morgen einen mdglichst guten Einblick in ihren zukiinftigen Arbeitsalltag be-
kommen, bietet Hawle Schnuppertage an. Diese Schnuppertage werden fir jeden Bewerber einzeln
durchgeflihrt, aber auch die Eltern und Familie sind willkommen! So kénnen sich die Lehrlinge bei
der Wahl Ihres Lehrberufs auch wirklich sicher sein. Aktuell werden die Schnuppertage unter Einhal-
tung aller erforderlichen SchutzmaBnahmen abgehalten.

Interessiert?

Alle Informationen zu unserer Lehrlingsausbildung finden Sie auf unserer Homepage:
www.hawle.com. oder erhalten Sie direkt bei unserem Lehrlingsausbildner manfred.strobl@hawle.at
bzw. Tel.: 0664/605 76 403
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Wousstest du, wie vielfaltig unsere Lehrberufe sind?
Mache deinen ersten Schritt bei Voith!

Standort Frankenmarkt - Beginn Herbst 2021 Bﬁw
Irb

hJﬁfy_ﬂ
VOITH

Metalltechniker (m/w/d) - Maschinenbautechnik 4/

Weitere Informationen zu den
Ausbildungsberufen bei Voith:
www.voith-austria.at

# " BALDINGER

FENSTER 6 TUREN
Wir sind Partner von
M::REKORD *

Christian Baldinger aus Neukirchen
an der Vockla ist ab Marz 2021 neuer
S . REKORD-Fenster-Premiumpartner in
Wir sind einer der der Umgebung und auch fir Franken-
fUhrenden Hersteller markt zustandig. Von der Planung bis
am Verbindungssektor. zur Montage, egal ob Sanierung oder
Komm auch DU in unser Neubau, hier haben Sie Ihren verlass-
TEAM lichen Partner fiir die richtige Wahl

Ihrer Fenster und Tiiren.

Terminvereinbarung
jederzeit moglich unter:
Tel. 0664/ 53 25 656
E-Mail: office@baldinger-fenster.at
Web: www.baldinger-fenster.at

Lehrling Burokaufmann /frau
Lehrling Metalltechnik — Maschinenbau
Burokaufmann /frau Qualitditsmanagem ont
CNC Facharbeiter*in

Reinigungskraft (25 Std./Woche)

Bitte senden Sie lhre
schriftliche Bewerbung an
unsere Personalabteilung

Kroif3 Kerstin
bewerbung@scharmueller.at
+43 (0) 7682 6346

Foto: Privat

Uller Gesellschaft m.b.H. & Co KG | DoppelmUhle 14 | A-4892 Fornach
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FRANZ DAX

Elektrotechnik und Projektplanung,
EDV- u. Lichtwellenleiterverkabelung
Blitzschutzanlagen, Alarmanlagen

Internetprovider

L7
Ihr High—Speed Internetzugang
Hauptstrasse 102a A-4890 Frankenmarkt

Tel.:07684 / 6633.0 Fax: 07684 / 6633.9
www.tvweb.at E-Mail: office@tvweb.at

Wir erweitern unser Team

Buroangestellte m/w/d
(Vollzeit 38,5 Std.)

Ihre Aufgaben:

Kundensupport, Abrechnungen, Vertragsab-
schlisse, allgemeine Bliroarbeit, Verkauf, Waren-
ubernahme

Anforderungen:

HAK/HASCH/LAP; sehr gute EDV-Kenntnisse (ev.
Comtech, RZL); Erfahrung in der Elektro— bzw.
Internetbranche von Vorteil

Unser Angebot:

Abwechslungsreiche Tatigkeit in einem angeneh-
men Betriebsklima; sicherer Arbeitsplatz; fixe Ar-
beitszeiten MO-FR

Das Mindestgrundgehalt brutto auf Vollzeitbasis
liegt bei € 2.000,—, Uberzahlung je Qualifikation

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Franz Dax GmbH
HauptstraBBe 102a, 4890 Frankenmarkt
office@tvweb.at, 07684/6633

Elektroinstalltionstechniker m/w/d
(Vollzeit 38,5 Std.)

Ihre Aufgaben:

Klassische Elektrotechniktatigkeiten auf Industrie
— und Privatbaustellen, Stérungssuche— und Be-
hebung, Schaltschrankbau, bei Interesse: Tatig-
keiten in Internetproviding, Kabel-TV

Anforderungen:

abgeschlossene Lehrausbildung zum Elektroin-
stallationstechniker; mehrjahrige, einschlagige
Berufserfahrung; selbststandiges Arbeiten; FS B
Gebdudetechnikkenntnisse; Lesen von Strom-
laufplanen

Unser Angebot:

abwechslungsreiche Tatigkeit in einem angeneh-
men Betriebsklima; sicherer Arbeitsplatz; fixe Ar-
beitszeiten MO-FR; tagliche Heimkehr; junges
dynamisches Team

Das Mindestgrundgehalt brutto auf Vollzeitbasis
liegt bei € 2.750,—, Uberzahlung je nach Qualifi-
kation

Fahrplanwechsel

Der Fahrplanwechsel brachte flir Frankenmarkt an Sonn- und Feiertagen eine gewaltige Verbesse-
rung des Zugsangebotes. In Richtung Attnang/Linz gibt es neu von 08:27 — 21:27 Uhr und in Rich-
tung Salzburg/Freilassing von 07:31 — 20:31 Uhr einen durchgehenden Stundentakt. Mehrere Aus-
flugsziele wurden dadurch schneller und einfacher erreichbar. Die Ubrigen Verbindungen (Zige
Sonntags friih und spatabends, Zlige von Montag bis Samstag, sowie Busse) blieben bis auf einzelne

Anderungen im Minutenbereich unveréndert.

Diese Informationen wurden von der Initiative https://www.verkehrswende-jetzt.at/

erstellt.




Flachgau Treuhand Steuer- und Wirtschaftsberatung

UNSERE VISION IST DER ERFOLG
UNSERER KLIENTEN

WER WIR SIND:

Wir sind ein Steuer- und Wirtschaftsberatungsunternehmen in StraBwalchen bei Salzburg. Unsere
Kompetenzen umfassen Steuerrecht, Rechnungswesen, Betriebswirtschaft und Wirtschaftsrecht,
dies jeweils auf nationaler und internationaler Ebene. Unsere Klienten sind Unternehmen, Perso-
nen, Organisationen und die 6ffentliche Hand vorwiegend im Norden Salzburgs und Westen
Oberésterreichs sowie im tbrigen Osterreich. Wir verfligen tber eine groRe Anzahl an engagierten
und kompetenten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und eine ebenso groRe Vielfalt an Wissen
und Erfahrungen.

Aufgrund unseres Wachstums suchen wir in StraBwalchen eine/n
BILANZBUCHHALTER/IN oder BERUFSANWARTER/IN

IHRE AUFGABEN:

= Erstellung von Abschliissen und Steuererklarungen fiir eine groRe Vielfalt an Unternehmen und
Branchen

= Beratung im Zusammenhang mit Abschlissen, Steuerrecht und Betriebswirtschaft

= Mitwirkung bei der Verteidigung bei Steuerprifungen

IHR PROFIL:

= Entsprechende Ausbildung: Handelsakademie, Bilanzbuchhaltungsdiplom, akademische Ausbil-
dung, etc.

* Engagement und Interesse an beruflicher und fachlicher Entwicklung

* Teamorientierung

* Kommunikationsfreudigkeit und Freude am Umgang mit Menschen

UNSER ANGEBOT:

Berufliche und fachliche Entwicklung

Moderne Infrastruktur

Gutes Betriebsklima, auf Wertschatzung basierende Unternehmenskultur

Gute Work-Life-Balance

Freundliche und hilfsbereite Kollegen/innen

Attraktives, Uberkollektivvertragliches Entgelt, je nach Ausbildung/Praxis zwischen
EUR 2.000,00 und EUR 4.000,00 brutto monatlich

Uber Ihre Bewerbung wiirden wir uns sehr freuen!

KONTAKT:

= Bundesministerium
Finanzen

bmf.gv.at

Du suchst eine
Ausbildung, die
viele Entwicklungs-
moglichkeiten
bietet?

Benefits auf einen Blick:

Du bist motiviert,
zielstrebig und
leistungsorientiert?
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Flachgau Treuhand

Steuerberatung und Wirtschaftspriifung

UNSERE VISION IST DER ERFOLG
UNSERER KLIENTEN

WER WIR SIND:

Wir sind ein Steuer- und Wirtschaftsberatungsunternehmen in StraBwalchen bei Salzburg. Unsere
Kompetenzen umfassen Steuerrecht, Rechnungswesen, Betriebswirtschaft und Wirtschaftsrecht,
dies jeweils auf nationaler und internationaler Ebene. Unsere Klienten sind Unternehmen, Personen,
Organisationen und die &ffentliche Hand vorwiegend im Norden Salzburgs und Westen Oberéster-
reichs sowie im tibrigen Osterreich. Wir verfiigen iiber eine groRe Anzahl an engagierten und kom-
petenten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und eine ebenso groRe Vielfalt an Wissen und Erfah-
rungen.

Aufgrund unseres Wachstums suchen wir in StraBwalchen eine/n

PERSONALVERRECHNER/IN

IHRE AUFGABEN:

* Fihrung der Personalverrechnung fiir eine groRe Vielfalt an Unternehmen und Branchen
= Beratung im Bereich des Personalwesens
= Mitwirkung bei der Verteidigung der Steuerprifungen das Personalwesen betreffend

IHR PROFIL:

* Entsprechende Ausbildung: Handelsakademie , Personalverrechnungsdiplom etc.
* Engagement und Interesse an beruflicher und fachlicher Entwicklung
* Teamorientierung

= Kommunikationsfreudigkeit und Freude am Umgang mit Menschen

UNSER ANGEBOT:

Berufliche und fachliche Entwicklung

Moderne Infrastruktur

Gutes Betriebsklima, auf Wertschatzung basierende Unternehmenskultur

Gute Work-Life-Balance

Freundliche und hilfsbereite Kollegen/innen

Attraktives, Uberkollektivvertragliches Entgelt, je nach Ausbildung/Praxis von 2.200
bis zu EUR 3.100,00 brutto monatlich

Uber lhre Bewerbung wiirden wir uns sehr freuen!

Der Lehrberuf Steuerassistenz ist die maBgeschneiderte Ausbildung fiir ,Kopfwerkerinnen und
Kopfwerker*: Wenn es Dir SpaBB macht, knifflige Aufgabenstellungen zu lésen, Du an wirtschaft-
lichen und rechtlichen Zusammenhangen interessiert bist und Dich gerne mit Zahlen beschéaf-
tigst, sind das genau die richtigen Voraussetzungen um diesen Lehrberuf zu ergreifen.

+ Fachlich hochwertige Ausbildung zur Steuerexpertin bzw. zum Steuerexperten
* Persénliche und berufliche Weiterentwicklung — Personalentwicklung
+ Arbeiten bei einem der attraktivsten und modernsten Arbeitgeber des Bundes

Du beendest die allgemeine Schulpflicht bis zum Ende des Schuljahres 2020/2021
oder hast sie bereits beendet - dann sichere Dir jetzt Deine Lehrstelle und bewirb
Dich online unter: bmf.gv.at/jobs. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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