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Beim Marktgemeindeamt Frankenmarkt wird mit Dienstverwendung im Alten- und Pflegeheim der 
Marktgemeinde Frankenmarkt nachstehend angeführter Dienstposten als Vertragsbedienstete(r) aus-
geschrieben:  

 

1 Heimleiter/in (Funktionslaufbahn GD 13),  Vollbeschäftigung  
(Grundgehalt nach GD 13, z.B. Gehaltsstufe 6 = € 2.901,71 brutto monatlich) 

 
 

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen: 
• die österreichische Staatsbürgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehörigkeit 

eines Staates erfüllt, dessen Angehörigen Österreich aufgrund von Staatsverträgen im Rahmen der 
europäischen Integration dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat wie Inländern 

• die volle Handlungsfähigkeit 
• die persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, 

die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind 
• ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
 

Besondere Aufnahmevoraussetzungen: 
• Niveau eines/einer Absolventen/Absolventin einer höheren Schule 
• abgeschlossene fachspezifische Heimleiter/innenausbildung gemäß Anlage 1 zur Oö. Alten- und       

Pflegeheimverordnung bzw. die Bereitschaft zur Absolvierung dieser Ausbildung innerhalb von 3 Jah-
ren ab Dienstbeginn 

• bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 
 
Wir bieten: 
• Vertragsbedienstetenverhältnis 
• Führungsverantwortung in einem engagierten und motivierten Team 
• Weiterbildungsmöglichkeiten und verschiedene Sozialleistungen 
• Bestellung vorerst befristet auf 4 Jahre, danach Weiterbestellung bei entsprechendem Verwendungs-

erfolg und erfolgreicher Ablegung der Heimleiter/innenausbildung vorgesehen 
 

Wir erwarten: 
• Soziales Engagement und Vertrautheit mit den Aufgaben eines Alten- und Pflegeheimes 
• Einfühlungsvermögen und Freude im Umgang mit älteren Menschen und deren Angehörigen 
• Berufserfahrung – vorzugsweise in sozialen Berufen 
• Hohe Sensibilität für sich ändernde soziale Aufgabenstellungen 
• Kontaktfähigkeit sowie Fähigkeit zur Führung und Motivierung der Mitarbeiter/innen 
• Konfliktlösungskompetenz und Durchsetzungsvermögen 
• Organisatorische, betriebswirtschaftliche und EDV-Kenntnisse 
• Flexibilität und Bereitschaft zu vernetztem Denken und Handeln über den unmittelbaren Heimbereich 

hinaus 
• Kooperationsbereitschaft 
• Bereitschaft zu Mehrleistungen und laufender Fortbildung 
• Führerschein der Gruppe B 
• Dienstbeginn: 1. August 2015 bzw. nach Vereinbarung 
 

Auswahlverfahren: 
• Mehrstufiges Auswahlverfahren durch:  
• eventuell Vorauswahl aus verwaltungstechnischen Gründen beim Marktgemeindeamt Frankenmarkt  
• Vorstellungsgespräch und Hearing beim Personalbeirat der Marktgemeinde  Frankenmarkt 

(voraussichtlich KW 26) 
Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 
 
Bewerbungen sind ausschließlich an das Marktgemeindeamt Frankenmarkt, Hauptstraße 83, 4890 Fran-
kenmarkt, zu richten und müssen bis spätestens Montag, den 15. Juni 2015, eingelangt sein. 
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Erforderliche Unterlagen: 

• Bewerbungsschreiben mit Foto  
• Lebenslauf 
• Geburtsurkunde  
• Staatsbürgerschaftsnachweis 
• eventuell Heiratsurkunde 
• Nachweis über die abgeschlossene Heimleiter/innenausbildung 
• sämtliche andere Ausbildungsnachweise (Zeugnisse), Kursbestätigungen usw. 
• ärztliches Attest über die gesundheitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung  
• Kopie des Führerscheines der Klasse B   
• bei männlichen Bewerbern: Nachweis über Ableistung des Präsenz- oder Zivildienstes 

 
Für telefonische und persönliche Auskünfte steht Ihnen Herr AL. Gerhard Wimmesberger (Tel. 
07684/6255-12) gerne zur Verfügung. 
 

Der Bürgermeister 
Manfred Hadinger 

 



Gemeindeinformation Frankenmarkt Seite 4 

 

 
 
Beim Marktgemeindeamt Frankenmarkt wird mit Dienstverwendung im Alten– und Pflegeheim Franken-
markt nachstehend angeführter Dienstposten als Vertragsbedienstete/r ausgeschrieben: 
 

1 Koch/Köchin 
(Funktionslaufbahn GD 19), Vollbeschäftigung 

(Grundgehalt nach GD 19, Gehaltsstufe 2 = € 1.918,64 brutto monatlich) 
 

Das Dienstverhältnis wird vorerst für die Dauer eines Jahres abgeschlossen,  
bei Verwendungserfolg erfolgt eine Weiterbeschäftigung auf unbestimmte Zeit. 

 
Allgemeine Voraussetzungen: 
• die österreichische Staatsbürgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehö-

rigkeit eines Staates erfüllt, dessen Angehörigen Österreich aufgrund von Staatsverträgen im 
Rahmen der europäischen Integration dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat 
wie Inländern; 

• die volle Handlungsfähigkeit; 
• die persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufga-

ben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind; 
• ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift; 
 
Besondere Voraussetzungen: 
• abgeschlossene Lehre als Koch bzw. Köchin 
• Bereitschaft zur Leistung von Sonn– und Feiertagsstunden 
• Kooperationsbereitschaft und Flexibilität 
• männliche Bewerber müssen zur Gänze den Präsenz– bzw. Zivildienst abgeleistet haben 
 
Auswahlverfahren: 
• Vorstellungsgespräch beim Marktgemeindeamt Frankenmarkt bzw. beim Personalbeirat der 

Marktgemeinde Frankenmarkt 
• Voraussichtlicher Dienstbeginn: 1. Oktober 2015 
 
Weiters wird die Möglichkeit eines Praxistages im Alten– und Pflegeheim bis zum Ende der Bewer-
bungsfrist angeboten. Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfah-
ren werden nicht ersetzt. 
 
Bewerbungen sind ausschließlich an das Marktgemeindeamt Frankenmarkt, Hauptstraße 83, 4890 Fran-
kenmarkt, zu richten und müssen bis spätestens Montag, den 15. Juni 2015, eingelangt sein. 
 
Erforderliche Unterlagen: 
• Bewerbungsschreiben (eventuell mit Lichtbild) 
• Lebenslauf 
• Geburtsurkunde 
• Staatsbürgerschaftsnachweis 
• Heiratsurkunde 
• sämtliche Ausbildungsnachweise (Lehrbrief und –zeugnis, weitere Zeugnisse und Kursbestätigun-

gen usw.) 
• eventuell Dienstzeugnisse von vorherigen Arbeitgebern 
• hausärztliches Attest über die gesundheitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 
• bei männlichen Bewerbern: Nachweis über Ableistung Präsenz– oder Zivildienst 
 
Für telefonische und persönliche Auskünfte steht Ihnen Herr AL. Gerhard Wimmesberger (Tel. 
07684/6255-12) gerne zur Verfügung. 
 

Der Bürgermeister 
Manfred Hadinger 
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Beim Marktgemeindeamt Frankenmarkt wird mit Dienstverwendung im Alten- und Pflegeheim Fran-
kenmarkt nachstehend angeführter Dienstposten als Vertragsbedienstete(r) ausgeschrieben:  

 

Diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester/Krankenpfleger Funk-
tionslaufbahn GD 16, voll- oder teilzeitbeschäftigt 

(Grundgehalt nach GD 16, Gehaltsstufe 1 = € 2.052,85 monatlich brutto bei Vollbeschäftigung (40 
(Wochenstunden)) 

 
Das Dienstverhältnis wird vorerst für die Dauer eines Jahres abgeschlossen, bei Verwendungserfolg 

erfolgt eine Weiterbeschäftigung auf unbestimmte Zeit. 
 

Allgemeine Voraussetzungen: 
• die österreichische Staatsbürgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehörigkeit 

eines Staates erfüllt, dessen Angehörigen Österreich aufgrund von Staatsverträgen im Rahmen der 
europäischen Integration dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat wie Inländern; 

• die volle Handlungsfähigkeit; 
• die persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, 

die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind; 
• ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift; 
 
Besondere Voraussetzungen: 
• abgeschlossene Lehre im oben angeführten Berufsbild bis spätestens 31. Dezember 2015 
• Bereitschaft zur Leistung von Nachtdiensten, Sonn– und Feiertagsstunden 
• Kooperationsbereitschaft und Flexibilität 
• männliche Bewerber müssen zur Gänze den Präsenz– bzw. Zivildienst abgeleistet haben 
 

Auswahlverfahren: 
• Vorstellungsgespräch beim Marktgemeindeamt Frankenmarkt bzw. beim Personalbeirat der Marktge-

meinde Frankenmarkt 
• Voraussichtlicher Dienstbeginn: sofort bzw. nach Beendigung der Ausbildung bzw. nach Vereinbarung 
 

Weiters wird die Möglichkeit eines Praxistages im Alten- und Pflegeheim bis zum Ende der Bewerbungs-
frist angeboten. Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren wer-
den nicht ersetzt. 
 
Bewerbungen sind ausschließlich an das Marktgemeindeamt Frankenmarkt, Hauptstraße 83, 4890 Fran-
kenmarkt, zu richten und müssen bis spätestens Montag, dem 15. Juni 2015, eingelangt sein. 
 

Erforderliche Unterlagen: 
• Bewerbungsschreiben (eventuell mit Lichtbild)  
• Lebenslauf 
• Geburtsurkunde  
• Staatsbürgerschaftsnachweis 
• eventuell Heiratsurkunde 
• sämtliche Ausbildungsnachweise (Lehrbrief, Diplomzeugnis, weitere Zeugnisse und Kursbestätigun-

gen usw. auch über Zusatzausbildung) 
• eventuell Dienstzeugnisse von vorherigen Arbeitgebern 
• ärztliches Attest über die gesundheitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 
• Führerschein der Klasse B  
• Bei männlichen Bewerbern: Nachweis über Ableistung Präsenz– oder Zivildienst 
 
Für telefonische und persönliche Auskünfte steht Ihnen GB. Herbert Hochrainer (Tel. 07684/6255-11) o-
der AL. Gerhard Wimmesberger (Tel. 07684/6255-12) gerne zur Verfügung. 

Der Bürgermeister 

Manfred Hadinger 
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Beim Marktgemeindeamt Frankenmarkt wird mit Dienstverwendung im Alten- und Pflegeheim Franken-
markt nachstehend angeführter Dienstposten als Vertragsbedienstete(r) ausgeschrieben:  

 

Fachsozialbetreuer/innen „A“ oder Altenfachbetreuer/innen Funktions-
laufbahn GD 18, voll- oder teilzeitbeschäftigt 

(Grundgehalt nach GD 18, Gehaltsstufe 1 = € 1.907,36 monatlich brutto bei Vollbeschäftigung  
(40 Wochenstunden)) 

 
Das Dienstverhältnis wird vorerst für die Dauer eines Jahres abgeschlossen, bei Verwendungserfolg er-

folgt eine Weiterbeschäftigung auf unbestimmte Zeit. 
 

Allgemeine Voraussetzungen: 
• die österreichische Staatsbürgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehörigkeit 

eines Staates erfüllt, dessen Angehörigen Österreich aufgrund von Staatsverträgen im Rahmen der 
europäischen Integration dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat wie Inländern; 

• die volle Handlungsfähigkeit; 
• die persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der 

vorgesehenen Verwendung verbunden sind; 
• ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift; 

 

Besondere Voraussetzungen: 
• abgeschlossene Ausbildung im oben angeführten Berufsbild bis spätestens 31. Dezember 2015   
• Bereitschaft zur Leistung von Nachtdiensten, Sonn- und Feiertagsstunden 
• Kooperationsbereitschaft und Flexibilität 
• Führerschein der Klasse B 
• Männliche Bewerber müssen zur Gänze den Präsenz- bzw. Zivildienst abgeleistet haben 

 

Auswahlverfahren: 
• Vorstellungsgespräch beim Marktgemeindeamt Frankenmarkt bzw. beim Personalbeirat der Marktge-

meinde Frankenmarkt  
• Voraussichtlicher Dienstbeginn: sofort bzw. nach Beendigung der Ausbildung bzw. nach Vereinbarung     

 

Weiters wird die Möglichkeit eines Praxistages im Alten- und Pflegeheim bis zum Ende der Bewerbungsfrist 
angeboten. Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht 
ersetzt. 
 

Bewerbungen sind ausschließlich an das Marktgemeindeamt Frankenmarkt, Hauptstraße 83, 4890 Franken-
markt, zu richten und müssen bis spätestens Montag, dem 15. Juni 2015, eingelangt sein. 
 

Erforderliche Unterlagen: 
• Bewerbungsschreiben (eventuell mit Lichtbild)  
• Lebenslauf 
• Geburtsurkunde  
• Staatsbürgerschaftsnachweis 
• eventuell Heiratsurkunde 
• sämtliche Ausbildungsnachweise (Lehrbrief, Abschlusszeugnis über Ausbildung, weitere Zeugnisse 

und Kursbestätigungen usw. auch über Zusatzausbildung) 
• eventuell Dienstzeugnisse von vorherigen Arbeitgebern 
• ärztliches Attest über die gesundheitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 
• Führerschein der Klasse B  
• bei männlichen Bewerbern: Nachweis über Ableistung Präsenz- oder Zivildienst 

 

Für telefonische und persönliche Auskünfte steht Ihnen GB. Herbert Hochrainer (Tel. 07684/6255-11) oder 
AL. Gerhard Wimmesberger (Tel. 07684/6255-12) gerne zur Verfügung. 

 
Der Bürgermeister 
Manfred Hadinger 
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Beim Marktgemeindeamt Frankenmarkt wird mit Dienstverwendung im Schülerhort der Marktgemeinde 
Frankenmarkt nachstehend angeführter Dienstposten als Vertragsbedienstete/r ausgeschrieben: 
 

1 Horterzieher/in 
(Gehaltsschema KBP), Teilbeschäftigung mit 32 Wochenstunden (80 %) - gruppenführend 

(Gehalt nach KBP, Gehaltsstufe 2 = € 1.677,85 brutto monatlich) 
 

Das Dienstverhältnis wird vorerst für die Dauer eines Jahres abgeschlossen,  
bei Verwendungserfolg erfolgt eine Weiterbeschäftigung auf unbestimmte Zeit. 

 

Allgemeine Voraussetzungen: 
• die österreichische Staatsbürgerschaft; diese Voraussetzung wird auch durch die Staatsangehö-

rigkeit eines Staates erfüllt, dessen Angehörigen Österreich aufgrund von Staatsverträgen im 
Rahmen der europäischen Integration dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat 
wie Inländern; 

• die volle Handlungsfähigkeit; 
• die persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufga-

ben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind; 
• ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift; 
 

Besondere Voraussetzungen: 
• abgeschlossene Ausbildung gemäß § 4, Abs. 1 Ziff. 4 lit. A-d des Oö. Kinderbetreuungs-

Dienstgesetzes 2014 i.d.g.F. bis spätestens 31. August 2015 
• Kooperationsbereitschaft und Flexibilität 
• Führerschein der Klasse B 
• Dienstzeit: 5 Tage in der Woche (Montag bis Freitag von ca. 11.00 bis 16.30 Uhr zuzüglich Vorbe-

reitungszeit) 
• männliche Bewerber müssen zur Gänze den Präsenz– bzw. Zivildienst abgeleistet haben 
 

Auswahlverfahren: 
• Vorstellungsgespräch beim Marktgemeindeamt Frankenmarkt bzw. beim Personalbeirat der 

Marktgemeinde Frankenmarkt 
• Voraussichtlicher Dienstbeginn: 1. September 2015 
 
Weiters wird die Möglichkeit eines Praxistages im Schülerhort der Marktgemeinde Frankenmarkt bis 
zum Ende der Bewerbungsfrist angeboten. Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit 
dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. Bewerbungen sind ausschließlich an das Marktgemeinde-
amt Frankenmarkt, Hauptstraße 83, 4890 Frankenmarkt, zu richten und müssen bis spätestens Mon-
tag, den 15. Juni 2015, eingelangt sein. 
 
Erforderliche Unterlagen: 
• Bewerbungsschreiben 
• Lebenslauf 
• Geburtsurkunde 
• Staatsbürgerschaftsnachweis 
• Heiratsurkunde 
• Nachweis über das fachliche Anstellungserfordernis (z.B. Reise– und Diplomprüfungszeugnis für 

Kindergärten und Horte usw.) 
• andere Ausbildungsnachweise (Zeugnisse), Kursbestätigungen usw. 
• hausärztliches Attest über die gesundheitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 
• Kopie des Führerscheines der Klasse B 
• Bei männlichen Bewerbern: Nachweis über Ableistung des Präsenz– oder Zivildienstes 
 
Für telefonische und persönliche Auskünfte steht Ihnen Herr AL. Gerhard Wimmesberger (Tel. 
07684/6255-12) gerne zur Verfügung. 

Der Bürgermeister 
Manfred Hadinger 
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Evangelische Versöhnungskirche Frankenmarkt  
Feld-Weg 13, 4890 Frankenmarkt 
 
Unter tatkräftiger Mithilfe des Evangelischen Berufstätigenwerkes in Württemberg und unter 
großen Eigenleistungen der Frankenmarkter Siebenbürger Sachsen konnte von 1971 bis 1973 
eine eigene evangelische Kirche erbaut werden. Außer den kirchlichen Räumen sind in dem 
Gebäude auch ein Gemeindesaal und eine Teeküche untergebracht. 
Während der Reformationszeit war Frankenmarkt von evangelischen Geistlichen betreut, die 
Gegenreformation hat diese Spuren evangelischen Lebens beseitigt. Die Flüchtlingswellen nach 
dem Krieg brachten wieder Evangelische - evangelische Siebenbürger - nach Frankenmarkt, 
die lange in der katholischen Kirche ihre Gottesdienste gefeiert haben, ehe die Versöhnungskir-
che gebaut wurde. Heute bemühen wir uns um ein gutes ökumenisches Miteinander in Fran-
kenmarkt. 
Die evangelische Versöhnungskirche Frankenmarkt ist eine Predigtstation der  Evangelischen 
Pfarrgemeinde A.B. Timelkam. 
 
Gottesdienstzeiten: an jedem 1.  und 3. Sonntag im Monat um 10.30 Uhr in der Versöh-
nungskirche Frankenmarkt; in der Johanneskirche Timelkam wird jeden Sonntag um 9 Uhr 
Gottesdienst gefeiert. 

Hochzeitsschießen 
 

Ein Merkblatt mit allen Fragen rund 
um das Thema „Hochzeitschießen“ fin-
den Sie auf unserer Homepage 
www.frankenmarkt.at. 
 
Wir bitten um Beachtung und Einhal-
tung der Vorschriften! 

Überparteiliche Initiative  
für eine Postgeschäftsstelle  

im Ortszentrum 
 

Sie können Ihre Stimme auch online 
unter www.frankenmarkt.at abgeben. 
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Flohmarkt 
des Kameradschaftsbundes 

 
Freitag, 03. Juli 2015 13.00-19.00 Uhr 

Samstag, 04. Juli 2015 10.00-16.00 Uhr 
im ALTEN Feuerwehrdepot 

 
Der Reinerlös wird nur für unseren  
Kameradschaftsbund verwendet! 

 

Sammelstellen und Kontaktadressen: 
Hauser Johann, Mühlberg 12, Tel. 8607 
Pirklbauer Johann, Steinleiten 14, Tel. 8189 
Kittenbaumer Franz, Auleiten 15, Tel. 8630 
Kühleitner Matthias, Gries 6, Tel. 6454 
Scheinast Franz, Kritzing 7, Tel. 0699/81188681 
 

Annahmezeiten: 
Montag bis Freitag 13.00 bis 19.00 Uhr 
Samstag   10.00 bis 15.00 Uhr 
 

Annahmeartikel: 
Gereinigte Kleidung und Schuhe, Geschirr, Bü-
cher, Elektrogeräte (Küchenmaschinen, Elektro-
herde, Radios, Plattenspieler usw.), Sportartikel, 
Fahrräder, Möbel., Büroartikel, Spielwaren, Bilder 
usw. 
 
Bei größeren Mengen kann auch eine Abholung 
erfolgen. 

 

Für das leibliche Wohl ist bestens gesorgt! 
 

Der Vorstand dankt für Ihre Unterstützung! 

AUS DER BÜCHEREI — AUS DER BÜCHEREI 
 
Hör-CD 
Günter Grass liest: „Beim Häuten der Zwiebel“ 
 

Günter Grass, 1927 in Danzig geboren, 2015 in Lübeck 

gestorben, Schriftsteller, Bildhauer, Grafiker, wurde 1999 

mit dem Nobelpreis der Literatur ausgezeichnet. 
 

Spannende Zeitreise, lebendiger Selbstbericht, aufrichtiges 

Erinnerungswerk. Der Autor erzählt von jungen Jahren, 

von seinen Einflüssen, Begegnungen, Irrtümern und seinen 

Lehren aus der Geschichte. Und viele, viele weitere Hörbü-

cher! 
 

SONNTAG 09.00 bis 11.15 Uhr 
DIENSTAG 16.00 bis 17.00 Uhr 
FREITAG 17.00 bis 19.00 Uhr 

Dämmerschoppen der Marktmusik 
am 13. Juni 2015 um 16.00 Uhr  

hinter dem Gemeindeamt 
Auf Ihren Besuch freuen sich die Musiker/Innen 

und der Obmann Mag.Alexander Proksch 
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Treffpunkt Abendgymnasium Linz - Matura kostenlos! 
 

Am 14. September 2015 startet das Linzer Abendgymnasium wieder mit zwei neuen Klas-
sen, die nach 8 Semestern mit der Vollmatura abschließen.  
Jede/r Erwachsene (Mindestalter 17 Jahre) mit abgeschlossener Pflichtschule kann sich ent-
weder für den Fernunterricht mit Kontaktphasen (2x wöchentlich: freitags plus ein Wochen-
tag) oder für die Klasse mit normalem Abendunterricht (Montag bis Freitag) anmelden.  
Diese in Oberösterreich einmalige Weiterbildungschance bietet nicht nur kostenlosen Unter-
richt, sondern stellt sogar die verwendeten Schulbücher gratis zur Verfügung. Ein modernes 
Modulsystem ermöglicht die individuelle Planung der persönlichen Studienfortschritte.  
Wer schon Oberstufenjahre einer höheren oder mittleren Schule absolviert hat, kann im 
Quereinsteiger-Semester die offenen Module nachholen, um dann möglichst rasch zur Ma-
tura zu kommen. 
 
Genauere Informationen dazu können Sie direkt bei der „Nacht der offenen Tür“ am 
Dienstag, 7. Juli 2015, 18.00 bis 21.00 Uhr bekommen. 
 
Anmeldungen sind jederzeit möglich. 
Allgem. Info/Anmeldung auf www.abendgym.at 
Beratungshotline: 0732-772637-33 

 

BERATUNG UND THERAPIE 

 

Das Familientherapie-Zentrum des Landes Oberösterreich bietet Familien, Paaren und Ein-
zelpersonen Rat und Unterstützung bei psychischen Problemen, Beziehungsproblemen und 
Problemen mit Kindern. In der Männerberatung des Familientherapie-Zentrums widmen sich 
ausschließlich männliche Therapeuten spezifischen Fragen ihrer Geschlechtsgenossen. 
 
Mit einer Beratungsstelle in Linz steht damit Bürgerinnen und Bürgern in Ihrer Region quali-
fizierte Beratung und Psychotherapie zu sozial gestaffelten Honoraren zur Verfügung. 
 
Wir möchten Sie bitten, dieses Angebot in Ihrer Gemeinde bekanntzumachen, durch 
 
- Berichterstattung in den Gemeindemedien  
- Informationsbroschüren 
- Plakate  
- Link setzen in Ihrer Homepage 
 
Die erforderlichen Unterlagen stellen wir selbstverständlich kostenlos zur Verfügung. 
 
Wir bitten um Ihre Information hinsichtlich Ihrer Beteiligung und der Abwicklung. 
 
Näheres zum Familientherapie-Zentrum des Landes Oberösterreich finden Sie auf unserer 
Homepage: http://www.familientherapie-zentrum.at 
Gerne informieren wir Sie auch telefonisch: Telefon: 0732/66 64 12 (Mo - Fr 8 - 12 Uhr und 
13 – 16 Uhr) 
 
Herzliche Grüße 
Dr. Maria-Theresia Müllner 
Leitung Familientherapie-Zentrum 


